
Het ROS-netwerk verbindt de Regionale Ondersteuningsstructuren 
(ROS’en) in Nederland. Zij zetten zich elke dag in om organisaties 
in zorg en welzijn in hun regio (beter) met elkaar samen te laten 
werken met als doel het organiseren van krachtige eerstelijnszorg.

Maatschappelijke opdracht
De maatschappelijke opdracht van alle ROS’en is om de 
eerstelijnszorg in de wijk te versterken en innovatie te stimuleren 
voor de inwoners in de eigen regio. Om die zorg voor de inwoner te 
verbeteren, is het van belang dat we niet alleen beter samenwerken 
binnen de eerste lijn, maar ook daarbuiten. Met het sociale 
domein, nulde lijn, tweede lijn, overheden, zorgverzekeraars en het 
bedrijfsleven. 

Landelijke rol
De kennis die wij als ROS’en in de regio opdoen, delen we continue 
met de andere ROS’en en regionale en landelijke partijen. Zo komt 
regionale informatie ook op de landelijke discussietafels. Natuurlijk 
zijn we collectief aanspreekbaar voor landelijke vraagstukken die een 
regionale uitwerking vragen. 

Integraal Zorgakkoord
Elke ROS is actief op meerdere thema’s uit het Integraal Zorgakkoord.
De ROS’en werken samen op deze thema’s:

•	 Regionale samenwerking

•	 Versterking organisatie eerstelijnszorg

•	 Samenwerking sociale domein, huisartsenzorg en GGZ

•	 Gezond leven en preventie

•	 Arbeidsmarkt en ontzorgen professionals

•	 Digitalisering en gegevensuitwisseling
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Onze kracht

Van data naar doen
De ROS’en analyseren en monitoren 
hun werkgebied van wijk tot regio. De 
ROS’en nemen data als uitgangspunt 
om de dialoog aan te gaan in de regio 
om zo tot impactvolle interventies en 
monitoring te komen. 

Weten wat er speelt
Als ROS weten we goed wat er speelt 
op regionaal en lokaal niveau. 

Expertise
Wij zijn experts in het begeleiden 
van veranderingsprocessen 
en in het bouwen van 
samenwerkingsverbanden. 

Programmamanager, adviseur 
én initiatiefnemer
Afhankelijk van de vraag fungeren 
we als kwartiermaker, adviseur, 
procesbegeleider, projectleider of 
programmamanager.
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Bij de ROS'en werken samen 
ruim 200 medewerkers. 
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